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AGENDA SUMMARY PAGE
RECOMMENDING COMMITTEE MEETING OF: APRIL 20, 2010

DEPARTMENT: CITY ATTORNEY
DIRECTOR:  BRADFORD R. JERBIC Consent    Discussion

SUBJECT:

Bill No. 2010­16  Requires certain contractors and employers of employees hired to staff gaming
hospitality operations to be signatory to collective bargaining agreements where the City or the 
Citys Redevelopment Agency has a specified financial or proprietary interest.  Proposed by:  
Bradford R. Jerbic, City Attorney

Fiscal Impact
 No Impact  Augmentation Required
 Budget Funds Available
Amount:      
Funding Source:      
Dept./Division:     

PURPOSE/BACKGROUND:
This bill will require certain contractors and employers of employees hired to staff gaming 
hospitality operations to be signatory to collective bargaining agreements where the City or the 
Citys Redevelopment Agency has a specified financial or proprietary interest.  The bill is in 
furtherance of the Memorandum of Understanding that the City and the Redevelopment Agency 
entered into with the Culinary Workers Union Local 226 last December.

RECOMMENDATION:
This bill should be submitted to a Recommending Committee for review, hearing and 
recommendation to the City Council for final action.

BACKUP DOCUMENTATION:
1.  Bill No. 2010­16
2.  Business Impact Statement

Motion made by LOIS TARKANIAN to Hold in abeyance to 5/4/2010

Passed For:  2; Against: 0; Abstain: 0; Did Not Vote: 0; Excused: 0
LOIS TARKANIAN, RICKI Y. BARLOW; (Against­None); (Abstain­None); (Did Not Vote­
None); (Excused­None)

Minutes:
COUNCILMAN BARLOW declared the Public Hearing open.
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CHIEF DEPUTY CITY ATTORNEY VAL STEED explained that last December the City 
Council approved a Memorandum of Understanding (MOU) with the Culinary Union, including 
the Redevelopment Agency.  One of the elements of the agreement was that the City would bring
forward an ordinance, when the City has a financial interest, requiring that the contractors and 
employers staffing a gaming hospitality operation would sign a collective bargaining agreement. 
The proposed bill implements that portion of the MOU.

CHIEF DEPUTY CITY ATTORNEY STEED indicated that CITY ATTORNEY BRAD 
JERBIC would present a more detailed background; therefore, he requested 2010­16 be held in 
abeyance to the 5/4/2010 Recommending Committee meeting but retain the adoption schedule of
Bill 2010­15 so that both bills will be published to be eligible for adoption on 5/5/2010.

COUNCILMAN BARLOW declared the Public Hearing closed.


