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CITY COUNCIL MEETING OF: JUNE 1, 2011

DEPARTMENT: CITY MANAGER
DIRECTOR:  ELIZABETH N. FRETWELL Consent    Discussion

SUBJECT:
ADMINISTRATIVE:

Report from staff on the status of the Warrant Service Pilot Program, a collaborative, 
interdepartmental program between Municipal Courts Judicial Enforcement and Marshal Units 
and the Deputy City Marshals from the Department of Detention and Enforcement  All Wards

Fiscal Impact
 No Impact  Augmentation Required
 Budget Funds Available
Amount:      
Funding Source:      
Dept./Division:     

PURPOSE/BACKGROUND:
Staff will present a brief presentation highlighting the history, purpose and objectives as well as 
the performance data collected from implementation of the Warrant Service Pilot Program on 
July 1, 2010, through the 3rd business quarter, March 31, 2011.

RECOMMENDATION:
Report only, no action required.

BACKUP DOCUMENTATION:
Submitted at Meeting  PowerPoint Presentation by Staff

Motion made by GARY REESE to Accept the Report 

Passed For:  7; Against: 0; Abstain: 0; Did Not Vote: 0; Excused: 0
RICKI Y. BARLOW, LOIS TARKANIAN, STEVE WOLFSON, OSCAR B. GOODMAN, 
GARY REESE, STEVEN D. ROSS, STAVROS S. ANTHONY; (Against­None); (Abstain­
None); (Did Not Vote­None); (Excused­None)

Minutes:
KAREN COYNE, Chief Safety Officer, reviewed a PowerPoint presentation while it was shown 
on monitors.  
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COUNCILMAN BARLOW received clarification from MS. COYNE that the statistics shown on
slide 8 were cumulative from the program's inception, and that paid warrants were collected via 
several methods. 

MS. COYNE strongly believes that the Warrant Service Pilot Program created a significant 
reduction in jail populations equating to significant operational savings. 

COUNCILMAN ROSS recognized the men and women of the City Marshals and the Las Vegas 
Metropolitan Police Department as well as Council members for making the program a success. 

City Marshals ALICIA MARTINO and DAVID COMPSON discussed their perspective of the 
program's success.    

COUNCILMAN ANTHONY was proud to see that this employee­recommended program had 
been successfully created and managed by CHIEF COYNE.  The Councilman also 
recommended sharing the results of this program with other jurisdictions facing layoffs.    

CHIEF COYNE confirmed with COUNCILMAN WOLFSON that there are no plans to hold 
amnesty days or programs.  DEPUTY CITY MANAGER ORLANDO SANCHEZ had JAMES 
CARMANY, Court Administrator, come to the podium to explain why prior amnesty programs 
were eliminated.  


