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CITY COUNCIL MEETING OF: FEBRUARY 2, 2011

DEPARTMENT: HUMAN RESOURCES
DIRECTOR:  DAN TARWATER Consent    Discussion

SUBJECT:
Approval to incorporate the City of Las Vegas Risk Management Manual into the Safety Loss 
Control Manual and authorizing the Human Resources Director to make future revisions to the 
manual as necessary to maintain compliance with Nevada Revised Statutes Chapters 616, 617 
and 618 and the Occupational Safety and Health Administration (OSHA) Rules and Regulations

Fiscal Impact
 No Impact  Augmentation Required
 Budget Funds Available
Amount:      
Funding Source:      
Dept./Division:     

PURPOSE/BACKGROUND:
In order to enhance the City’s current safety program, the Insurance Services Division has 
revised and updated the Safety Loss Control Manual, including incorporation of the City’s 
updated Risk Management Manual, to achieve compliance with Nevada Revised Statutes 
Chapter 616, 617 and 618 as well as the Rules and Regulations of OSHA.  To ensure continued 
compliance, the Director of Human Resources should be authorized to approve future revisions 
to the expanded Safety Loss Control Manual.

RECOMMENDATION:
Approval

BACKUP DOCUMENTATION:
Safety Loss Control Manual

Motion made by GARY REESE to Approve the Consent Agenda except Item 13

Passed For:  7; Against: 0; Abstain: 0; Did Not Vote: 0; Excused: 0
RICKI Y. BARLOW, LOIS TARKANIAN, STEVE WOLFSON, OSCAR B. GOODMAN, 
GARY REESE, STEVEN D. ROSS, STAVROS S. ANTHONY; (Against­None); (Abstain­
None); (Did Not Vote­None); (Excused­None)


