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CITY COUNCIL MEETING OF: SEPTEMBER 16, 2009

DEPARTMENT: FINANCE AND BUSINESS SERVICES
DIRECTOR:  MARK R. VINCENT Consent    Discussion

SUBJECT:
ABEYANCE ITEM ­ Discussion and possible action regarding an Appeal of Work Card Denial 
for Gina Mourning, db at Buy Low Market 4, 1061 West Owens Avenue ­ Ward 5 (Barlow)

Fiscal Impact
 No Impact  Augmentation Required
 Budget Funds Available
Amount:      
Funding Source:      
Dept./Division:     

PURPOSE/BACKGROUND:
Discussion and possible action regarding an Appeal of Work Card Denial.

RECOMMENDATION:
Recommendation to be provided following the discussion of this item at the City Council 
Meeting.

BACKUP DOCUMENTATION:
None

Motion made by RICKI Y. BARLOW to Approve subject to conditions 

Passed For:  7; Against: 0; Abstain: 0; Did Not Vote: 0; Excused: 0
RICKI Y. BARLOW, LOIS TARKANIAN, STEVE WOLFSON, OSCAR B. GOODMAN, 
GARY REESE, STEVEN D. ROSS, STAVROS S. ANTHONY; (Against­None); (Abstain­
None); (Did Not Vote­None); (Excused­None)

Minutes:
MAYOR GOODMAN declared the Public Hearing open.

CAROL MEYER, Business Services Supervisor, indicated that any information relative to the 
denial of the applicants work card during the appeal is open to the public.  MAYOR 
GOODMAN confirmed that the business manager is aware of the applicants past record and is 
supportive of the applicant working at Buy Lo Market.

The applicant, GINA MOURNING appeared with the manager, ALFREDO ALVARADO.  She 
recognized her past mistakes but asked for an opportunity to change and be a good citizen.
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MR. ALVARADO informed the Mayor that MS. MOURNING will be a cashier and is confident
that she has matured.  She has worked with him for the past four months, and he believes that 
individuals should be given a chance to change.

Given MS. MOURNINGS past mistakes, COUNCILMAN BARLOW emphasized to her that 
she should be grateful for her employer coming forward and hopes that she will be a positive 
example this time around.  He wished her well in her endeavors.

MS. MEYER confirmed with COUNCILMAN BARLOW that, if approved, the work card 
would be site specific with a six­month review. 


