
                                                
Agenda Item No.: 5.

AGENDA SUMMARY PAGE
CITY COUNCIL MEETING OF: SEPTEMBER 17, 2008

DEPARTMENT: OFFICE OF COMMUNICATIONS
DIRECTOR:  DAVID RIGGLEMAN

SUBJECT:
RECOGNITION OF THE EMPLOYEE OF THE MONTH

Minutes:
No motion required.  A presentation was made.

MAYOR GOODMAN invited CHIEF KAREN COYNE, Director, Detention and Enforcement 
Department, to join him at the podium to recognize JAMES WULLF as the September 
Employee of the Month.  MAYOR GOODMAN stated that MR. WULLF joined the City as part 
of the Streets and Sanitation Division in April 2005 and subsequently obtained a promotion in 
the Detention and Enforcement Department in October 2006.

MAYOR GOODMAN recognized his great work ethic, noting MR. WULLFS efforts to initiate 
the first recycling program in the Citys Detention Maintenance Shop.  He also highlighted MR. 
WULFFS recent work to find efficient ways to conserve City resources, including his recent 
project to refit the inmate housing units cell lights, resulting in a decrease in the electrical parts 
budget by 50 percent and a reduction in the fixture change out rate by more than a year.  
MAYOR GOODMAN added that MR. WULLF volunteers at several childrens camps in his 
spare time.  

CHIEF COYNE stated that MR. WULLF came to the City with a positive attitude and great 
ambition which has led to his achievements.  She stated that the Detention and Enforcement 
Department consumes a lot of water as part of its operations and noted the many opportunities to 
find further cost savings for the department.  She recognized NANCY WULFF, MR. WULFFS 
mother, for teaching a great work ethic and several admirable skills to her son.  CHIEF COYNE 
also congratulated MR. WULFF for his nomination by his colleagues, pointing out that 
recognition by his co­workers was a distinct honor.

MR. WULFF was pleased to work with the City and appreciated the recognition.  MS. WULFF 
described her sons hobbies and interests, stressing that he was a very eligible bachelor.


