
                                                
Agenda Item No.:  11.

AGENDA SUMMARY PAGE
CITY COUNCIL MEETING OF: AUGUST 1, 2007

DEPARTMENT: CITY CLERK
DIRECTOR:  BEVERLY K. BRIDGES Consent    Discussion

SUBJECT:
BUSINESS ITEMS:

Discussion and possible action to adjust the compensation for City Auditor Radford K. Snelding 
(Fiscal Impact to be Determined ­ General Fund) (NOTE:  To be trailed until the Afternoon 
Session, following the Closed Session)

Fiscal Impact
No Impact  Augmentation Required

X Budget Funds Available Dept./Division: City Auditor
Amount: To Be Determined
Funding Source: General Fund

PURPOSE/BACKGROUND:
Yearly performance and compensation review of City Auditor Radford K. Snelding

RECOMMENDATION:
Staff to follow Council's direction

BACKUP DOCUMENTATION:
Notice of closed personnel session

Motion made by OSCAR B. GOODMAN to Approve a five percent merit increase and five 
percent bonus effective 8/1/2007 

Passed For:  7; Against: 0; Abstain: 0; Did Not Vote: 0; Excused: 0
RICKI Y. BARLOW, LOIS TARKANIAN, LARRY BROWN, OSCAR B. GOODMAN, 
GARY REESE, STEVE WOLFSON, STEVEN D. ROSS; (Against­None); (Abstain­None); 
(Did Not Vote­None); (Excused­None)

Minutes:
MAYOR GOODMAN stated that the City Council listened to CITY AUDITOR RADFORD 
SNELDING'S accomplishments and, based on the questions and answers, the Mayor 
recommended a five percent merit increase and a five percent bonus effective 8/1/2007.


