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AGENDA SUMMARY PAGE
CITY COUNCIL MEETING OF: SEPTEMBER 20, 2006

DEPARTMENT: Finance and Business Services
DIRECTOR:  MARK R. VINCENT Consent    Discussion

SUBJECT:
Discussion and possible action regarding Temporary Approval of a new Massage Establishment 
License, R & B Royal Palms, Inc., dba Square Salon, A Full Service Salon, 231 North Buffalo 
Drive, Richard Grove, Dir, Pres, 100% jointly with spouse and Barbara Garcia­Grove, Dir, Secy,
Treas, 100% jointly with spouse ­ Ward 2 (Wolfson)

Fiscal Impact
 No Impact  Augmentation Required
 Budget Funds Available Dept./Division:     
Amount:      
Funding Source:      

PURPOSE/BACKGROUND:
Discussion and possible action regarding Temporary Approval of a new Massage Establishment 
License.

RECOMMENDATION:
Recommendation to be provided following discussion of this item at the City Council meeting.

BACKUP DOCUMENTATION:
Map

Motion made by STEVE WOLFSON to Approve a temporary license, with the Director or 
Designee granted the authority to approve the permanent license after completion of appropriate 
process or extend the temporary in the event the police report is not completed within the six­
month temporary period  

Passed For:  7; Against: 0; Abstain: 0; Did Not Vote: 0; Excused: 0
LOIS TARKANIAN, LAWRENCE WEEKLY, LARRY BROWN, OSCAR B. GOODMAN, 
GARY REESE, STEVE WOLFSON, STEVEN D. ROSS; (Against­None); (Abstain­None); 
(Did Not Vote­None); (Excused­None)

Minutes:
The applicants were present.

JIM DiFIORE, Manager of Business Services, indicated that the applicants met the requirements 
for consideration of a temporary license, which he recommended be approved, with the Director 
or Designee granted the authority to approve the permanent license after completion of 
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appropriate process or extend the temporary in the event the police report is not completed 
within the six­month temporary period.


