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CITY COUNCIL MEETING OF: AUGUST 2, 2006

DEPARTMENT: CITY CLERK
DIRECTOR:  BARBARA JO RONEMUS  Consent    Discussion

SUBJECT:
BUSINESS ITEMS:

Discussion and possible action to adjust the compensation for City Auditor Radford K. Snelding 
(Fiscal Impact to be Determined ­ General Fund) (NOTE:  To be trailed until the Afternoon 
Session, following the Closed Session)

Fiscal Impact
No Impact  Augmentation Required

X Budget Funds Available Dept./Division: City Auditor
Amount: To Be Determined
Funding Source: General Fund

PURPOSE/BACKGROUND:
Yearly performance and compensation review of City Auditor Radford K. Snelding

RECOMMENDATION:
Staff to follow Council's direction

BACKUP DOCUMENTATION:
Notice of closed personnel session which has been scheduled to precede the action item

Motion made by OSCAR B. GOODMAN to Approve a 5% merit increase effective 7/1/2006

Passed For:  7; Against: 0; Abstain: 0; Did Not Vote: 0; Excused: 0
LOIS TARKANIAN, LAWRENCE WEEKLY, LARRY BROWN, OSCAR B. GOODMAN, 
GARY REESE, STEVE WOLFSON, STEVEN D. ROSS; (Against­None); (Abstain­None); 
(Did Not Vote­None); (Excused­None)

Minutes:
COUNCILMAN REESE recognized CITY AUDITOR RADFORD SNELDING for his efforts 
and all monies saved on behalf of the City.  He commended his position with the City and 
MAYOR GOODMAN pointed out that Las Vegas is only entity in Valley that discloses work of 
the internal auditor.  MAYOR GOODMAN briefly outlined his duties and their benefit to the 
Council and City as a whole, which are made public.  He continued to praise MR. SNELDING 
and recommended he receive a five percent increase, thereby creating his base pay $130,222.91 
to be effective 7/1/2006.


