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CITY COUNCIL MEETING OF: AUGUST 2, 2006

DEPARTMENT: CITY CLERK
DIRECTOR:  BARBARA JO RONEMUS  Consent    Discussion

SUBJECT:
BUSINESS ITEMS:

Discussion and possible action to adjust the compensation for City Attorney Bradford R. Jerbic 
(Fiscal Impact to be Determined ­ General Fund) (NOTE:  To be trailed until the Afternoon 
Session, following the Closed Session)

Fiscal Impact
No Impact  Augmentation Required

X Budget Funds Available Dept./Division: City Attorney
Amount: To Be Determined
Funding Source: General Fund

PURPOSE/BACKGROUND:
Yearly performance and compensation review of City Attorney Bradford R. Jerbic

RECOMMENDATION:
Staff to follow Council's direction

BACKUP DOCUMENTATION:
Notice of closed personnel session which has been scheduled to precede the action item

Motion made by OSCAR B. GOODMAN to Approve a 5% merit increase effective 7/1/2006

Passed For:  7; Against: 0; Abstain: 0; Did Not Vote: 0; Excused: 0
LOIS TARKANIAN, LAWRENCE WEEKLY, LARRY BROWN, OSCAR B. GOODMAN, 
GARY REESE, STEVE WOLFSON, STEVEN D. ROSS; (Against­None); (Abstain­None); 
(Did Not Vote­None); (Excused­None)

Minutes:
MAYOR GOODMAN explained that during the deliberation of the personnel session, CITY 
ATTORNEY BRAD JERBIC reported his accomplishments and intentions for future plans 
regarding employment with the City.  Because the Council is unable to compromise during the 
personnel session, COUNCILMAN WEEKLY expressed his observations of CITY ATTORNEY
JERBIC and stated that his efforts have produced many useful programs which have been of 
tremendous assistance to the City.  He announced full support of MAYOR GOODMAN'S 
recommendation of compensation for CITY ATTORNEY JERBIC.
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MAYOR GOODMAN elaborated on the commendable consensus established about CITY 
ATTORNEY JERBIC and recommended he be granted a merit increase of five percent, making 
his base salary $170,116.67 effective 7/1/2006.  MAYOR GOODMAN also acknowledged 
that in the past when there was a scarcity of funds, CITY ATTORNEY JERBIC displayed his 
loyalty to the City by advocating that any bonus or raise earned be directly distributed to his 
staff.  For years, CITY ATTORNEY JERBIC did not receive any increase whatsoever and his 
current salary is a reflection of how competitive he is among all national City Attorneys.


